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HINTERGRUND UND ZIELSTELLUNG
TOP BRAND CORPORATE HEALTH

Durch die stetig steigende Zahl an Dienstleistern auf dem erweiterten
Corporate Health Markt wird es fiir Unternehmensentscheider
zunehmend schwieriger, qualitativ hochwertige Anbieter flr bestimmte
Fragestellungen zu finden. Neben der Einfiihrung de&20 des
Sozialgesetzbuches zur Qualitatssicherung der Angebote im betrieblichen
Setting gemaf Praventionsleitfaden, benttigen sowohl BGM
Verantwortliche mit wenig Erfahrung als auch BGM/erantwortliche mit
nachweisbarem strategischem Verstandnis, einen Uberblick der
daruiberhinausgehenden Angebote und der dahinterstehenden
Dienstleister. Zur Losung dieses Problems, startete EUPD Research das
erfolgreiche Qualitatsverfahren Top Brand Corporate Health, um jene
Dienstleister auszuzeichnen, die Uber ein hochwertiges und empfohlenes
Portfolio im erweiterten betrieblichen Gesundheitsmanagement verfligen.
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TOP BRAND CORPORATE HEALTH

Erhohte Transparenz im Dienstleistermarkt durch bundesweiten Qualitatsstandard
Nominierung und Bewertung durch BGM  -Expert*innen aus Praxis und Wissenschaft

Auditierung der Service -und Mitarbeitendenqualitat  der Dienstleister
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Ubersicht der ausgezeichneten Dienstleister in 15 unterschiedlichen Themenclustern
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Nominierung durch die  Nominierung durch den Online-Verifizierung Vetoprozess durch Kurz Auditierung

Mitglieder des Corporate Expertenbeirat der Dienstleister den Expertenbeirat
Health Committees

»Top Brand -
der Dienstleister Corporate Health
2023¢




NOMINIERUNG
TOP BRAND CORPORATE HEALTH

Die verantwortlichenBGM-Expert*innen (CorporateHealth Committee) von Deutschlands besten
Arbeitgebern mit eigenem Betrieblichen Gesundheitsmanagemerit die ihre Expertise im Umgang
mit Anbietern in BGF und BGM im Rahmenler Corporate Health Auditierung unter Beweis stellen
konnten * habenim Rahmen einer ausfuhrlichen Befragungene Gesundheitsdienstleistenominiert,
die maf3geblich zu ihren Erfolgen beigetragen haben.

Geprift und erganzt wurden die Nominierungen durch den Top Brand Expertenbeirat, der sich aus
renommierten Vertretern aus Krankenkassen, Wissenschaft und Gesundheitswesen zusammensetzt.

Dabei wurden alle Gesundheitsdienstleister in den folgenden Modelldimensionen bewertet:

V Qualitat der Leistung
V Qualitat der Mitarbeitenden

V Kostenstruktur
V Zuverlassigkeit
V Weiterempfehlungswahrscheinlichkeit

Alle erfolgreich nominierten Dienstleister ausschlief3lich solche mit hervorragenden Bewertungen
wurden Uber ihre Nominierung informiert und zur weiteren Teilnahme am Top Brand Prozess eingeladen.




SONDEROMINIERUNG
STARUPS CORPORATE HEALTH

Um die aul3erordentliche Nominierung von StarUpszu ermoglichen, die denDienstleistungsmarkt
mit innovativen Produkten und Services bereichermjurden diese in2021 erstmalig aktivzur
Teilnahme befahigt.

Da Start-ups anfanglich haufig geringere Bekanntschaft und spezifischere Kundenstamme* als
jahrelang etablierte Dienstleister im Markt habensind diese auch haufig auch derbesten
Arbeitgebern und unserem Expertenbeirat noch nichibekannt. Um dieser Diskrepanz
entgegenzuwirken, haben wir Startups mit zusatzlichen Mdglichkeiten bei der Nominierung
unterstutzt. Diesekonnten:

V Kontaktdaten von mind. zwei Kunden einsenden, die eine Online -Befragung zur
Qualitatsbewertung des Start -ups ausgefiillt haben .

V/ Produkt -/Servicetests inklusive Vertragsinformationen an den Vorsitzenden des
Expertenbeirates Prof. Dr. Volker Nurnberg (Partner,  BearingPoint GmbH) einreichen

Alle Startups wurden analog zum reguléaren Vorgehen bewertet. Nach erfolgreicher Nominierung
nahmijedesStatup regul yr am weiteren £Top Brand® Proze:
ein nominiertes Startup durch zwei weitere Schritte (Verifizierung und Auditierung) zur
Auszeichnung qualifizieren.

*Hinweis: Fir eine erfolgreiche Nominierung war der Nachweis von Bestandskunden
oder Pilotprojekten erforderlich.




VERIFIZIERUNG & AUDITIERUNG RN Research]
TOP BRAND CORPORATE HEALTH

Die am Ende des Nominierungsprozesses akshr gut oder gut gerankten Dienstleister erhielten im Anschluss die Mdglichkeit Thre

Ergebnisse verifizieren zu lassen. Hierzu erfolgte die Einsendung einer Selbsteinschatzun@ualitéat des jeweiligen Dienstleisters
via OnlineVerifizierungsbogen. Dabei musstedetaillierte Angaben zuPortfolio, Service und Mitarbeitendenqualitat und weiteren

Qualitatsnachweisergetatigt werden.

Alle nominierten Dienstleister, die im Online/erifizierungsbogen mindesten®$0 % der strukturellen Qualitatskriterien erfillten,
erhielten die Berechtigung zur KurzAuditierung (ca. 60 Minuten) der Selbstangaben vi@nline-Meeting.

Im Audit wurden die Selbstangaben der Dienstleister aus dem Verifizierungsfragebogé@merprtft. Dartiber hinaus wurdenalle
Dienstleisteranhand ihres Leistungsportfolios in die nachfolgend aufgefiihrten Themenclusteingeordnet.*

Zur Sicherung der CompliancaRichtlinien wurden die Audits unter der Leitung von Prof. Dr. Volker NUrnberdPartner,BearingPoinj

durchgefuhrt.

15 Themencluster

A Analyseinstrumente und Controlling

A Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

A Arbeitssicherheit

A Betriebliches Eingliederungsmanagement

A Corporate Benefits

A Corporate Challenges

A Corporate Fitness

A Gesunde Fiihrung

A Gesundheitskommunikation

A Employee Assistance Programm A Psychische Gesundheit

A Ergonomie

A Gesunde Ernahrung

A Strategisches Gesundheitsmanagement

A Suchtpravention

*Dienstleister kbnnen mehreren Themenclustern zugeordnet werden
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AktivitalGmbH

Top Brand Corporate Hea23
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A~ AKTIVITAL

Aktivital berét, entwickelt, coacht und gibt Impulsefur die gesunde Entwicklung von Unternehmen

und ihren Mitarbeitenden.

Mit einem starken Team erarbeiten wir ganzheitliche Konzepte Wir betreuen unsere Kund*innen
auf Augenhdhe und denkenimmer einen Schritt voraus Mit unsererExpertisesetzenwir Trendsund
erarbeiten zielfiUhrende, nachhaltige Lésungenmit einem sehrhohen Servicelevel

THEMENCLUSTER

A Analyseinstrumente und Controlling Corporate Challenges
Corporate Fitness

Employee Assistance Programm

A Betriebliches Eingliederungsmanagement Ergonomie

A Corporate Benefits Gesunde Ernahrung

Gesunde Fihrung
Gesundheitskommunikation

Psychische Gesundheit

Strategisches Gesundheitsmanagement

Suchtpravention

Wir machen Entwicklung. Erlebbar.

Bundesweit

International

www.aktivital.org


https://www.aktivital.org/
https://www.aktivital.org/
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JASUC
BETREUUNG MIT SYSTEM
(6oA)

ASUC Gmi@Betreuung mit System

Wir sind ein junges, dynamischesund deutschlandweittatiges Beratungsunternehmenmit Sitzin
Ludwigshafenam Rheinin der Metropol-RegionRhein-Neckar.

Unser Team setzt sich aus qualifizierten Fachkraftenfiir Arbeitssicherheit, Betriebséarzten,dem 0 Bundesweit
Prufdienst,unseremarbeitsmedizinischerDienst sowie der zentralen Dispositionzusammen

Vertrauen auch SieunsererKompetenzim Arbeitsschutzund besuchenunsim Internet um mehr
Uber unsereDienstleistungenzu erfahren www .asucsysde

International

THEMENCLUSTER

Gesunde Fihrung

A Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge Corporate Fitness Gesundheitskommunikation

A Arbeitssicherheit Employee Assistance Programm

Ergonomie Strategisches Gesundheitsmanagement

Gesunde Ernahrung Suchtpravention www.asucsys.de



https://asuc-sys.de/
https://asuc-sys.de/
https://asuc-sys.de/
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AUXELYA

Auxely&mbH

Die Auxelya GmbH ist Gesamtanbieter fur betriebliches Gesundheitsmanagement und
Organisationsentwicklungmit dem Fokusauf mentale Gesundheitder Mitarbeitenden.

BetrieblichenGesundheitsmanagement Organisationsentwicklung 0 e =it
° EAP ° Fuhrungskrafteentwicklung

° GefahrdungsbeurteilungpsychischerBelastung ° Teamentwicklung

° BEM ° Konfliktmanagement International

° strategischenbetrieblichen Gesundheitsmanagements o |ngiyiduelle Organisationsentwicklung

THEMENCLUSTER

A Analyseinstrumente und Controlling Gesunde Fihrung

Gesundheitskommunikation
A Employee Assistance Programm Psychische Gesundheit

A Betriebliches Eingliederungsmanagement A Ergonomie Strategisches Gesundheitsmanagement

www.auxelya.de

A Gesunde Ernahrung Suchtpravention



http://www.auxelya.de/
http://www.auxelya.de/
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GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH

B-A-D

B-A:-Dbetreut branchenlbergreifendmit 3.800 Expert*innen in Deutschlandrund 181.000 Betriebe
mit Gber 4,5 Millionen Beschaftigtenin den unterschiedlichenBereichender Pravention

Das Unternehmen bietet bundesweite und flachendeckende Dienstleistungen in der
Arbeitssicherheit,der Arbeitsmedizinund der betrieblichen Gesundheitsvorsorge Der ganzheitliche Bundesweit
Ansatz fur die Gesundheitund Sicherheitder Beschéftigtenin Unternehmen steht im Mittelpunkt
desLeistungsspektrums

International

THEMENCLUSTER

Analyseinstrumente und Controlling Gesunde Fihrung
Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge Corporate Fitness Gesundheitskommunikation

Arbeitssicherheit Employee Assistance Programm Psychische Gesundheit

Betriebliches Eingliederungsmanagement Ergonomie Strategisches Gesundheitsmanagement

Corporate Benefits Gesunde Ernahrung Suchtpravention Www. bad_gmbh'de



http://www.bad-gmbh.de/
http://www.bad-gmbh.de/
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CORPORATE HEALTHIBHAR

B&CSALUTION GmbH

Durch Digitalisierung, Krisenund Umstande wie den Fachkréaftemangelsind Arbeithnehmerinnen
zunehmend mental belastet Nicht umsonst ist die Geféahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung(GB Psych am Arbeitsplatz seit 2013 gesetzlichvorgeschrieben(§ 5 ArbSchG)Wirvon
SALUTIONhaben uns zum Ziel gesetzt, Unternehmen dabei zu unterstitzen. Wir beraten nicht
nur dabei, die richtige Befragung aufzusetzen, z.B. die GB Psych in bestehende
Mitarbeiterbefragungen zu integrieren,bei der Planung der Befragung, sondern wir begleiten
fachgerechtund kompetent durch den gesamten ProzesdJnserevalidierte Befragung gehort zu
den derzeit in Deutschland besten Instrumenten zur Messung der GB Psych Wir setzen die
Befragung DSGVGQkonform um, liefern leicht verstandliche, aussagekraftige Ergebnisseund
unterstitzen bei der MalRnahmenfindung und Dokumentation.Der modulare Aufbau unseres
Angebotes ermdglicht die ideale Losung fur jede OrganisationGB Psycht einfach, kompetent,
wissenschaftlichvalidiert.

THEMENCLUSTER

A Analyseinstrumente und Controlling Gesunde Fihrung

Gesundheitskommunikation

A Arbeitssicherheit Psychische Gesundheit

Strategisches Gesundheitsmanagement

Top Brand Corporate Hea23
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SALUTION

PREDICTS HEALTH AT WORK

0 Bundesweit

International

www.salution.de


https://www.salution.de/
https://www.salution.de/

BPS RESEARCH Top Brand Corporate H2ald3
TOP BRAND EUPD Research | Cert | Con:

CORPORATE HEALTH

B\\ SERVICE PROVIDER
EUPDF\ .
CORPORATE ¥ BETRIEBLICHE SUCHTPRAVENTION MIEHLE GMBH

CORPORATE !

EUPD F

BetrieblicheuchtpraventidvhehleéGmbH

Nichts ist schlimmer als die Hilflosigkeit, die problematische Konsummusterund Abhé&ngigkeit beim
Betroffenen und beim Umfeld erzeugt Bei Fuhrungskraften, bei Kolleginnen, bei
Ausbildungsbeauftragten Hilflosigkeit, ob man die Auffalligkeiten Uberhaupt ansprechensollte und
wenn ja, wie man das am besten macht. Diese Hilflosigkeit erleben wir nahezu bei jeder 0 Bundesweit
SuchtpraventionsveranstaltungHierfur bieten wir Lésungenan. Losungen,die bertihren, die Spaf3

machen, die Emotionen ansprechen Denn Suchtentstehung hat immer mit Emotionen zu tun.

Emotionen, die betdubt werden sollen = Emotionen, die erzeugt werden sollen Die Vernunft hat

dagegen leider meist wenig Chance Uber 20 JahrenErfahrungin der Suchtpravention, Erkenntnisse
aus der Praventionsforschung sowie die Qualitatsstandards der deutschen Hauptstelle fur

Suchtfragen (DHS)sind die Grundlage unserer Angebote. Die leidenschaftlicheUmsetzung schatzen
unsereKunden besonders Und wir wissendiesesVertrauen sehr zu schétzen

International

THEMENCLUSTER @

KONTAKT

A Gesunde Fihrung Patriclburner
patrick.durner@suchtpraeventi

A Employee Assistance Programm A Psychische Gesundheit miehle.de

www.betriebliche-
suchtpraevention.de

A Suchtpravention



http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
mailto:patrick.durner@suchtpraevention-miehle.de
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BetterDoc.

Besser zum richtigen Arzt

BetterDoGmbH

BetterDocist seit 2012 europaischerMarktfuhrer im BereichqualitativeArztsuche

Wir erleichtern den Zugang zu spezialisierten Facharzten im Gesundheitswesen durch eine
Kombination aus medizinischem Know-How und objektiven Qualitatsdaten Hinzu kommt ein
medizinischerExpertenbeirataus 2.500 Arzten, der bei komplexen Anliegen beréat. BetterDoc agiert
unabhangig und neutral.

Mitarbeitende und deren Familienprofitieren von einem kompetenten Ansprechpartnerzur Beratung 0 International
und Unterstiitzung bei der Arztsuche Neben Empfehlungen fir spezialisierteArzte und Kliniken

Uubernehmen wir auf Wunsch eine zeitnahe Terminvereinbarungund betreuen unsere Patientinnen
Uber einen Zeitraum von 2 Jahrenhinweg nach.

Es resultiert ein malfgeblich verbessertes Gesundheitsergebnis sowie oftmals schnellere
Facharzttermine

BetterDocist Partnerzahlreicher Arbeitgeber und Versichererund gehort seit 2022 zur Otto Group.

Bundesweit

THEMENCLUSTER @

KONTAKT
Timo Schumache
timo.schumacher@betterdoc.

A Employee Assistance Programm A Psychische Gesundheit

A Betriebliches Eingliederungsmanagement A strategisches Gesundheitsmanagement

WwWw.corporate.

A Corporate Benefits
betterdoc.org



https://corporate.betterdoc.org/bgm
https://corporate.betterdoc.org/bgm
mailto:timo.schumacher@betterdoc.de
https://corporate.betterdoc.org/bgm




