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Durch die stetig steigende Zahl an Dienstleistern auf dem erweiterten 

Corporate Health Markt wird es für Unternehmensentscheider 

zunehmend schwieriger, qualitativ hochwertige Anbieter für bestimmte 

Fragestellungen zu finden. Neben der Einführung des § 20 des 

Sozialgesetzbuches zur Qualitätssicherung der Angebote im betrieblichen 

Setting gemäß Präventionsleitfaden, benötigen sowohl BGM-

Verantwortliche mit wenig Erfahrung als auch BGM-Verantwortliche mit 

nachweisbarem strategischem Verständnis, einen Überblick der 

darüberhinausgehenden Angebote und der dahinterstehenden 

Dienstleister. Zur Lösung dieses Problems, startete EUPD Research das 

erfolgreiche Qualitätsverfahren Top Brand Corporate Health, um jene 

Dienstleister auszuzeichnen, die über ein hochwertiges und empfohlenes 

Portfolio im erweiterten betrieblichen Gesundheitsmanagement verfügen.

HINTERGRUND UND ZIELSTELLUNG
TOP BRAND CORPORATE HEALTH 



Erhöhte Transparenz im Dienstleistermarkt durch bundesweiten Qualitätsstandard

Nominierung und Bewertung durch BGM -Expert*innen aus Praxis und Wissenschaft

Auditierung der Service - und Mitarbeitendenqualität der Dienstleister

Übersicht der ausgezeichneten Dienstleister in 15 unterschiedlichen Themenclustern

QUALITÄTSSICHERUNG
TOP BRAND CORPORATE HEALTH



Die verantwortlichen BGM-Expert*innen (Corporate Health Committee) von Deutschlands besten 
Arbeitgebern mit eigenem Betrieblichen Gesundheitsmanagement ±die ihre Expertise im Umgang 
mit Anbietern in BGF und BGM im Rahmen der Corporate Health Auditierung unter Beweis stellen 
konnten ±haben im Rahmen einer ausführlichen Befragung jene Gesundheitsdienstleister nominiert, 
die maßgeblich zu ihren Erfolgen beigetragen haben.

Geprüft und ergänzt wurden die Nominierungen durch den Top Brand Expertenbeirat, der sich aus 
renommierten Vertretern aus Krankenkassen, Wissenschaft und Gesundheitswesen zusammensetzt.

Dabei wurden alle Gesundheitsdienstleister in den folgenden Modelldimensionen bewertet:

NOMINIERUNG
TOP BRAND CORPORATE HEALTH!

V Qualität der Leistung

V Qualität der Mitarbeitenden

V Kostenstruktur

V Zuverlässigkeit

VWeiterempfehlungswahrscheinlichkeit

Alle erfolgreich nominierten Dienstleister - ausschließlich solche mit hervorragenden Bewertungen  -

wurden über ihre Nominierung informiert und zur weiteren Teilnahme am Top Brand Prozess eingeladen.



Um die außerordentliche Nominierung von Start-Ups zu ermöglichen, die den Dienstleistungsmarkt 
mit innovativen Produkten und Services bereichern, wurden diese in 2021 erstmalig aktiv zur 
Teilnahme befähigt.

Da Start-ups anfänglich häufig geringere Bekanntschaft und spezifischere Kundenstämme* als 
jahrelang etablierte Dienstleister im Markt haben, sind diese auch häufig auch den besten 
Arbeitgebern und unserem Expertenbeirat noch nicht bekannt. Um dieser Diskrepanz 
entgegenzuwirken, haben wir Start-ups mit zusätzlichen Möglichkeiten bei der Nominierung 
unterstützt. Diese konnten:

Alle Start-ups wurden analog zum regulären Vorgehen bewertet. Nach erfolgreicher Nominierung 
nahm jedes Start-up regulýr am weiteren £Top Brand® Prozess teil. Dementsprechend musste sich 
ein nominiertes Start-up durch zwei weitere Schritte (Verifizierung und Auditierung) zur 
Auszeichnung qualifizieren.

SONDER-NOMINIERUNG
START-UPS CORPORATE HEALTH

*Hinweis: Für eine erfolgreiche Nominierung war der Nachweis von Bestandskunden 

oder Pilotprojekten erforderlich.

!

V Kontaktdaten von mind. zwei Kunden einsenden, die eine Online -Befragung zur 

Qualitätsbewertung des Start -ups ausgefüllt haben .

V Produkt -/Servicetests inklusive Vertragsinformationen an den Vorsitzenden des 

Expertenbeirates Prof. Dr. Volker Nürnberg (Partner, BearingPoint GmbH) einreichen



Die am Ende des Nominierungsprozesses als sehr gut oder gut gerankten Dienstleister erhielten im Anschluss die Möglichkeit Ihre 
Ergebnisse verifizieren zu lassen. Hierzu erfolgte die Einsendung einer Selbsteinschätzung zur Qualität des jeweiligen Dienstleisters 
via Online-Verifizierungsbogen. Dabei mussten detaillierte Angaben zu Portfolio, Service- und Mitarbeitendenqualität und weiteren 
Qualitätsnachweisen getätigt werden.

Alle nominierten Dienstleister, die im Online-Verifizierungsbogen mindestens 50 % der strukturellen Qualitätskriterien erfüllten, 
erhielten die Berechtigung zur Kurz-Auditierung (ca. 60 Minuten) der Selbstangaben via Online-Meeting.

Im Audit wurden die Selbstangaben der Dienstleister aus dem Verifizierungsfragebogen überprüft. Darüber hinaus wurden alle 
Dienstleister anhand ihres Leistungsportfolios in die nachfolgend aufgeführten Themencluster eingeordnet.*

Zur Sicherung der Compliance-Richtlinien wurden die Audits unter der Leitung von Prof. Dr. Volker Nürnberg (Partner, BearingPoint) 
durchgeführt.

VERIFIZIERUNG & AUDITIERUNG
TOP BRAND CORPORATE HEALTH

15 Themencluster  

*Dienstleister können mehreren Themenclustern zugeordnet werden. 

!

Å Analyseinstrumente und Controlling

Å Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

Å Arbeitssicherheit

Å Betriebliches Eingliederungsmanagement

Å Corporate Benefits

Å Corporate Challenges

Å Corporate Fitness

Å Employee Assistance Programm

Å Ergonomie

Å Gesunde Ernährung 

Å Gesunde Führung

Å Gesundheitskommunikation

Å Psychische Gesundheit

Å Strategisches Gesundheitsmanagement

Å Suchtprävention



TOP BRAND 
CORPORATE HEALTH
2023

Deutschlands beste Dienstleister im 

erweiterten Gesundheitsmanagement

EUPD Research | Februar2023

ÜBERSICHT



Top Brand Corporate Health 2023 
EUPD Research l Cert l Consult

THEMENCLUSTER

AktivitalGmbH
Aktivital berät, entwickelt, coacht und gibt Impulse für die gesundeEntwicklung von Unternehmen

und ihren Mitarbeitenden.

Mit einem starken Team erarbeiten wir ganzheitliche Konzepte. Wir betreuen unsere Kund*innen

auf Augenhöhe und denken immer einen Schritt voraus. Mit unsererExpertisesetzenwir Trendsund

erarbeiten zielführende, nachhaltigeLösungenmit einem sehrhohen Servicelevel.

www.aktivital.org

Bundesweit

Å Analyseinstrumente und Controlling

Å Betriebliches Eingliederungsmanagement

Å Corporate Benefits

Å Corporate Challenges

Å Corporate Fitness

Å Employee Assistance Programm

Å Ergonomie

Å Gesunde Ernährung 

Å Gesunde Führung

Å Gesundheitskommunikation

Å Psychische Gesundheit

Å Strategisches Gesundheitsmanagement

Å Suchtprävention

https://www.aktivital.org/
https://www.aktivital.org/
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THEMENCLUSTERTHEMENCLUSTER

ASUC GmbH ®Betreuung mit System
Wir sind ein junges, dynamischesund deutschlandweit tätiges Beratungsunternehmenmit Sitz in

Ludwigshafenam Rheinin der Metropol-RegionRhein-Neckar.

Unser Team setzt sich aus qualifizierten Fachkräften für Arbeitssicherheit,Betriebsärzten,dem

Prüfdienst,unseremarbeitsmedizinischenDienst sowie der zentralen Dispositionzusammen.

Vertrauen auch SieunsererKompetenz im Arbeitsschutzund besuchenuns im Internet um mehr

über unsereDienstleistungenzu erfahren www .asuc-sys.de

www.asuc-sys.de

Bundesweit

Å Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

Å Arbeitssicherheit

Å Corporate Fitness

Å Employee Assistance Programm

Å Ergonomie

Å Gesunde Ernährung 

Å Gesunde Führung

Å Gesundheitskommunikation

Å Strategisches Gesundheitsmanagement

Å Suchtprävention

https://asuc-sys.de/
https://asuc-sys.de/
https://asuc-sys.de/
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THEMENCLUSTER

AuxelyaGmbH
Die Auxelya GmbH ist Gesamtanbieter für betriebliches Gesundheitsmanagement und

Organisationsentwicklungmit dem Fokusauf mentale Gesundheitder Mitarbeitenden.

BetrieblichenGesundheitsmanagement:

°EAP

°GefährdungsbeurteilungpsychischerBelastung

°BEM

°MHFA (Mental health first aid)

°strategischenbetrieblichen Gesundheitsmanagements

www.auxelya.de

Organisationsentwicklung:

°Führungskräfteentwicklung

°Teamentwicklung

°Konfliktmanagement

°Changemanagement

°IndividuelleOrganisationsentwicklung

CORPORATE HEALTH START-UP

Bundesweit

Å Analyseinstrumente und Controlling

Å Betriebliches Eingliederungsmanagement

Å Employee Assistance Programm

Å Ergonomie

Å Gesunde Ernährung 

Å Gesunde Führung

Å Gesundheitskommunikation

Å Psychische Gesundheit

Å Strategisches Gesundheitsmanagement

Å Suchtprävention

http://www.auxelya.de/
http://www.auxelya.de/
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THEMENCLUSTER

B·A·D
B·A·Dbetreut branchenübergreifendmit 3.800 Expert*innen in Deutschlandrund 181.000 Betriebe

mit über 4,5 Millionen Beschäftigtenin den unterschiedlichenBereichender Prävention.

Das Unternehmen bietet bundesweite und flächendeckende Dienstleistungen in der

Arbeitssicherheit,der Arbeitsmedizin und der betrieblichen Gesundheitsvorsorge. Der ganzheitliche

Ansatz für die Gesundheit und Sicherheit der Beschäftigten in Unternehmen steht im Mittelpunkt

desLeistungsspektrums.

www.bad-gmbh.de

Bundesweit

Å Analyseinstrumente und Controlling

Å Arbeitsmedizin/medizinische Vorsorge

Å Arbeitssicherheit

Å Betriebliches Eingliederungsmanagement

Å Corporate Benefits

Å Corporate Fitness

Å Employee Assistance Programm

Å Ergonomie

Å Gesunde Ernährung 

Å Gesunde Führung

Å Gesundheitskommunikation

Å Psychische Gesundheit

Å Strategisches Gesundheitsmanagement

Å Suchtprävention

http://www.bad-gmbh.de/
http://www.bad-gmbh.de/
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THEMENCLUSTER

B&C SALUTION GmbH
Durch Digitalisierung, Krisen und Umstände wie den Fachkräftemangelsind ArbeitnehmerInnen

zunehmend mental belastet. Nicht umsonst ist die Gefährdungsbeurteilung psychischer

Belastung(GB Psych) am Arbeitsplatz seit 2013 gesetzlichvorgeschrieben(§ 5 ArbSchG)Wirvon

SALUTIONhaben uns zum Ziel gesetzt, Unternehmen dabei zu unterstützen. Wir beraten nicht

nur dabei, die richtige Befragung aufzusetzen, z.B. die GB Psych in bestehende

Mitarbeiterbefragungen zu integrieren,bei der Planung der Befragung, sondern wir begleiten

fachgerecht und kompetent durch den gesamten Prozess.Unserevalidierte Befragung gehört zu

den derzeit in Deutschland besten Instrumenten zur Messung der GB Psych. Wir setzen die

Befragung DSGVO-konform um, liefern leicht verständliche, aussagekräftige Ergebnisseund

unterstützen bei der Maßnahmenfindung und Dokumentation.Der modulare Aufbau unseres

Angebotes ermöglicht die ideale Lösung für jede Organisation.GB Psych±einfach, kompetent,

wissenschaftlichvalidiert.

www.salution.de

Bundesweit

Å Analyseinstrumente und Controlling

Å Arbeitssicherheit

Å Gesunde Führung

Å Gesundheitskommunikation

Å Psychische Gesundheit

Å Strategisches Gesundheitsmanagement

CORPORATE HEALTH START-UP

https://www.salution.de/
https://www.salution.de/
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KONTAKT
Patrick Durner

patrick.durner@suchtpraevention-
miehle.de

THEMENCLUSTER

BetrieblicheSuchtpräventionMiehleGmbH
Nichts ist schlimmer als die Hilflosigkeit, die problematischeKonsummusterund Abhängigkeit beim

Betroffenen und beim Umfeld erzeugt. Bei Führungskräften, bei KollegInnen, bei

Ausbildungsbeauftragten. Hilflosigkeit, ob man die Auffälligkeiten überhaupt ansprechensollte und

wenn ja, wie man das am besten macht. Diese Hilflosigkeit erleben wir nahezu bei jeder

Suchtpräventionsveranstaltung. Hierfür bieten wir Lösungenan. Lösungen,die berühren, die Spaß

machen, die Emotionen ansprechen. Denn Suchtentstehung hat immer mit Emotionen zu tun.

Emotionen, die betäubt werden sollen±Emotionen, die erzeugt werden sollen. Die Vernunft hat

dagegen leider meist wenig Chance. Über 20 JahrenErfahrung in der Suchtprävention,Erkenntnisse

aus der Präventionsforschung sowie die Qualitätsstandards der deutschen Hauptstelle für

Suchtfragen(DHS)sind die Grundlage unsererAngebote. Die leidenschaftlicheUmsetzungschätzen

unsereKunden besonders. Und wir wissendiesesVertrauensehrzu schätzen.

www.betriebliche-
suchtpraevention.de

Bundesweit

Å Employee Assistance Programm

Å Gesunde Führung

Å Psychische Gesundheit

Å Suchtprävention

http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
http://www.betriebliche-suchtpraevention.de/
mailto:patrick.durner@suchtpraevention-miehle.de
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THEMENCLUSTER

BetterDocGmbH
BetterDocist seit 2012 europäischerMarktführer im BereichqualitativeArztsuche.

Wir erleichtern den Zugang zu spezialisierten Fachärzten im Gesundheitswesen durch eine

Kombination aus medizinischem Know-How und objektiven Qualitätsdaten. Hinzu kommt ein

medizinischerExpertenbeirataus 2.500 Ärzten, der bei komplexen Anliegen berät. BetterDocagiert

unabhängig und neutral.

Mitarbeitende und deren Familienprofitieren von einem kompetenten Ansprechpartnerzur Beratung

und Unterstützung bei der Arztsuche. Neben Empfehlungen für spezialisierteÄrzte und Kliniken

übernehmen wir auf Wunsch eine zeitnahe Terminvereinbarungund betreuen unserePatient:innen

über einen Zeitraum von 2 Jahrenhinweg nach.

Es resultiert ein maßgeblich verbessertes Gesundheitsergebnis sowie oftmals schnellere

Facharzttermine.

BetterDocist PartnerzahlreicherArbeitgeber und Versichererund gehört seit 2022 zur Otto Group.

www.corporate.
betterdoc.org

KONTAKT
Timo Schumacher

timo.schumacher@betterdoc.de

International

Å Betriebliches Eingliederungsmanagement

Å Corporate Benefits

Å Employee Assistance Programm Å Psychische Gesundheit

Å Strategisches Gesundheitsmanagement

https://corporate.betterdoc.org/bgm
https://corporate.betterdoc.org/bgm
mailto:timo.schumacher@betterdoc.de
https://corporate.betterdoc.org/bgm



